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Об утверждении Правил и условий 
проведения аттестации педагогов, 
занимающих должности в организациях 
образования, реализующих 
общеобразовательные учебные 
программы дошкольного воспитания и 
обучения, начального, основного 
среднего и общего среднего 
образования 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 января 2016 года 
№83 



1. Настоящие Правила проведения аттестации 
педагогов (далее - Правила),  
разработаны в соответствии с пунктом 7 
статьи 139 Трудового кодекса Республики  
Казахстан, статьи 14 Закона Республики 
Казахстан "О статусе педагога", подпунктом 1) 
статьи 10 Закона Республики Казахстан "О 
государственных услугах" (далее – Закон о  
государственных услугах), определяют 
порядок проведения аттестации педагогов и  
присвоения (подтверждения) 
квалификационных категорий педагогам. 



2) комплексное аналитическое 
обобщение результатов 
деятельности; 

Глава 2. Порядок прохождения аттестации 
для заместителей руководителя организаций образования: 

1) квалификационная оценка; 



подают заявление в Комиссию соответствующего уровня с указанием 
презентуемой им квалификационной категории по форме согласно 

приложению 22 к настоящим Правилам 

Порядок проведения аттестации заместителей 

руководителей  организаций образования 



 
 

Приложение 24 

к Правилам и условиям 

проведения аттестации 

педагогов 

 

Показатели эффективности деятельности заместителя руководителя по учебной работе 
 

 

№ 

 

Критерий 

 

Показатели 

 

Баллы 

Доказательство ( 

материалы 

представляются в 

портфолио) 

 

Самооценка 

Баллы 

членов 

комиссии 

 

Эффективность обеспечения открытости организации образования (максимальное количество баллов по 

критерию – 2 баллов) 

"заместитель руководителя третьей категории" - 1 балл; 

"заместитель руководителя второй категории" — 1,5 баллов; 

"заместитель руководителя первой категории" — 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. 

 

 

Открытость организации 

образования: 

- еженедельное размещение 

на сайте информации по 

курируемому направлению, 

Оцениваемый 

показатель 

присутствует; 

Оцениваемый 

показатель 

частично 

присутствует; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует. 

 

 

1 балл 

0 , 5 

баллов 

0 

баллов 

 

 

 

 
 

Ссылка 

   

 

Открытость организации 

образования: 

- еженедельное размещение 

информации по 

курируемому направлению 

на странице в социальных 

сетях 

Оцениваемый 

показатель 

присутствует; 

Оцениваемый 

показатель 

частично 

присутствует; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует. 

 

 

1 балл 

0 , 5 

баллов 

0 

баллов 

 

 

 

 
 

Ссылка 

   

Эффективность обеспечения качества образования 

(максимальное количество баллов по критерию – 13) 

"заместитель руководителя третьей категории" - 4-6 баллов; 

"заместитель руководителя второй категории" - 7-10 баллов; 

"заместитель руководителя первой категории" - 11-13 баллов 

  Динамика роста 

качества знаний - 

менее 3% 

     

Динамика роста 

качества знаний - 

на 3% 

 

 

0 

баллов 



 
 

Качество знаний 

обучающихся  школы/ 

курируемому направлению 

за последние три учебных 

года (рассчитывается 

среднеарифметический 

показатель за последние три 

года) 

Динамика роста 

качества знаний - 

на 4% 

Динамика роста 

качества знаний - 

на 5% 

Динамика роста 

качества знаний - 

на 6% 

Качество знаний 

обучающихся 

ш к о л ы / 

курируемому 

направлению от 

75% и выше 

1 балл 

2 

балла 

3 

балла 

4 

балла 

5 

баллов 

 
Выгрузка с 

автоматизированных 

информационных 

систем 

  

Доля выпускников 9, 11 

классов, поступивших в 

организации технического и 

профессионального, 

послесреднего образования 

за последние три года ( 

рассчитывается 

среднеарифметический 

показатель за последние три 

года) 

 

 

21-30% и выше 11 

-20%; 6-10% 1-5% 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует 

4 

балла 

3 

балла 

2 

балла 

1 балл 

0 

баллов 

 

 

 
 

Информация за 

подписью первого 

руководителя 

  

 



 
 

 

 

 

 

4. 

 
Доля выпускников, 

поступивших в высшие 

учебные  заведения ( 

рассчитывается 

среднеарифметический 

показатель за последние три 

года) 

 
21-30% и выше 

11-20%; 

6-10% 

1-5% 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует 

4 

балла 

3 

балла 

2 

балла 

1 балл 

0 

баллов 

 

 

 
Информация за 

подписью первого 

руководителя 

   

Эффективность развития кадрового потенциала, инновационной деятельности 

(максимальное количество баллов по критерию – 21) 

"заместитель руководителя третьей категории" — 8 - 12 баллов; 

"заместитель руководителя второй категории" — 13 - 17 баллов; 

"заместитель руководителя первой категории" — 18 - 21 баллов 

 

 

 

 
 

5. 

 

Доля педагогов с высшим 

профессиональным 

образованием от общего 

количества педагогов 

организации образования 

 

 

91 - 100%; 81 – 

90%; 70 – 80%; 

Ниже 70% 

4 

балла 

3 

балла 

2 

балла 

0 

баллов 

 

 

 
 

Выгрузка с НОБД 

   

 

 

 

 
6. 

  

 

 
Свыше 15 %; 8- 

15%; 4-7%; 1-3%; 

4 

балла 

3 

балла 

2 

 

 

 

 
Выгрузка с НОБД 

   



Доля педагогов, имеющих 

ученую/академическую 

степень 

Отсутствует балла 

1 балл 

0 

баллов 

   

 

 
Доля педагогов, имеющих 

квалификационную 

к а т е г о р и ю " 

педагог-исследователь" и " 

педагог-мастер" 

 

 

 
Свыше 15 %; 8- 

15%; 4-7%; 1-3%; 

Отсутствует 

4 

балла 

3 

балла 

2 

балла 

1 балл 

0 

баллов 

 

 

 

 
Выгрузка с НОБД 

  

Наличие у заместителя 

руководителя организации 

образования сертификата о 

курсах  повышения 

квалификации в области 

менеджмента не менее 72 

часов по  программе, 

согласованной с 

уполномоченным органом 

 

Оцениваемый 

показатель 

присутствует; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует 

 

 

2 

балла; 

0 

баллов 

 

 

 

 
Копии сертификатов 

  

 



Наличие  разработанных 

заместителем руководителя 

п р о г р а м м   и л и 

учебно-методических 

комплексов,   или 

методических рекомендаций/ 

пособий,   одобренных 

учебно-методическим 

советом или имеющих 

авторское свидетельство по 

курируемому направлению 

за последние три года 

 

Республиканский 

уровень; 

Областной 

уровень; 

Районный уровень 

; 

Оцениваемый 

показатель 

отсутствует 

 

 

3 

балла 

2 

балла 

1 балл 

0 

баллов 

 

 

 

 

 
 

Копии документов 

Эффективность реализации 

планов внутришкольного 

контроля по курируемому 

направлению 

 
Достигнут 

Не достигнут 

2 

балла 

0 балл 

 
Аналитическая 

справка 

Реализуемые инициативы 

заместителя руководителя в 

работе с педагогами, 

обучающимися, родителями 

и др. 

Показатель 

присутствует 

Показатель 

отсутствует 

 
2 

балла 

0 балл 

 
Информация за 

подписью первого 

руководителя 

ИТОГО 

"заместитель руководителя третьей категории" - 10 – 17 баллов; 

"заместитель руководителя второй категории" — 18 - 29 баллов; 

"заместитель руководителя первой категории" — 30 - 36 баллов 

 


